
Qualifikation: Welche Aus-/Weiterbildungen braucht es?

Erfahrung: Welche und wie viel Erfahrung ist für die Rolle

notwendig?

Kenntnisse: Welche Tools, Sprachen oder Kenntnisse werden

in der Position gebraucht?

Persönlichkeit: Welche Eigenschaften erwarte ich für die

Position?

Cultural Fit: Welche Werte braucht es, damit ein Teammitglied

gut zu dir passt?

Arbeitsweise: Was ist notwendig, damit wir gut zusammen

arbeiten? 

Motivation: Was biete ich, um genau die richtigen

Teammitglieder anzuziehen?

Checkliste
TEAMMITGLIEDS-SUCHE

https://angeliquedujic.de/kennenlerngespraech

Du willst endlich die Zeit und den Freiraum haben, um die

Ideen umzusetzen, die dir wirklich Freude bereiten und dein

Unternehmen weiter bringen würden?

Ich helfe dir dabei, die richtigen Teammitglieder zu finden

und so ein Team aufzubauen, das sich um die alltäglichen

Businessaufgaben kümmert und dich nachhaltig entlastet.

Teamaufbau für Selfmade-Unternehmer*innen

https://angeliquedujic.de/kennenlerngespraech
https://angeliquedujic.de/kennenlerngespraech

